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Die Gemeinde Schöftland wurde bei der Erarbeitung der Legislaturplanung  
durch die BDO AG, Aarau, methodisch und inhaltlich begleitet. 

 

 

 

VORGEHEN 

Gemeinderat und Verwaltungskader der Gemeinde Schöftland haben sich an mehreren 
Workshops im zweiten Halbjahr 2022 mit der Vision, dem Leitbild bzw. den Leitsätzen so-
wie den politischen Schwerpunkten für die kommenden Jahre befasst. Diese Arbeit bildete 
die Grundlage, um daraus einen Masterplan mit konkreten Vorhaben und Projekten zu ent-
wickeln.  

Schritt 1: Wo steht Schöftland heute? 
Um eine tragfähige Ausgangslage zu schaffen, wurde eine Lagebeurteilung vorgenommen. 
Es wurden die aktuellen Stärken und Schwächen der Gemeinde Schöftland, jedoch auch die 
kommenden Chancen und Gefahren beurteilt.  

Schritt 2: Wie sieht Schöftland in Zukunft aus? 
Aufbauend auf die Lagebeurteilung konnte eine Zukunftsbetrachtung erfolgen. Wie sieht 
Schöftland in 10+ Jahren aus? Warum wohnen die Schöftlerinnen und Schöftler im Jahr 
2035 noch hier? Zu diesen und anderen Fragen wurden visionäre Gedanken entwickelt. 
Nebst dem avisierten Zustand in der Zukunft wurden im Sinne von Leitsätzen auch Werthal-
tungen und Verhaltensgrundsätze diskutiert und festgehalten. Diese sollen helfen, eine 
konstruktive und tragfähige politische Kultur beizubehalten.  

Schritt 3: Politische Schwerpunkte für die nächsten Jahre 
Um die Gemeinde Schöftland Stück für Stück in Richtung Vision weiterzuentwickeln, wur-
den Leitsätze und politische Schwerpunkte formuliert, welche in den kommenden Jahren 
konkret angepackt werden sollen. Schliesslich wurden die Schwerpunkte auch priorisiert, 
damit die finanziellen und personellen Ressourcen zielgerichtet eingesetzt werden können. 

Schritt 4: Umsetzung 
Die Schwerpunkte wurden mit Projekten und Vorhaben in einem Masterplan konkretisiert, 
verbunden mit Vorgaben bezüglich Terminierung und Zuständigkeit. Insbesondere geht es 
dabei auch darum, die finanziellen Auswirkungen der einzelnen Projekte und Massnahmen 
abzuschätzen und mit dem Finanzplan in Einklang zu bringen. Der mehrjährige Masterplan 
wurde schliesslich in Jahresprogramme unterteilt, welche die Grundlage für die Budgetie-
rung darstellen.  
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Modell 

 

 

Struktur 

Die Instrumente der Legislaturplanung wurden in der (nummerischen und inhaltlichen) Lo-
gik von HRM2 mit den Funktionen 0 - 9 ausgestaltet: 

0 Gemeindeverwaltung und -behörden 

1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit 

2 Bildung 

3 Kultur, Sport und Freizeit  

4 Gesundheit 

5 Soziale Sicherheit 

6 Verkehr 

7 Umweltschutz und Raumordnung 

8 Volkswirtschaft 

9 Finanzen und Steuern 
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Erklärung der unterschiedlichen Ebenen  

Vision  LEITBILD - Leitsätze 

Die Vision zeigt ein Bild der Zukunft, soll sinnstiftend und handlungs-
anleitend sein. So stellt sich Schöftland im Jahr 2035 dar und deshalb 
wohnen die Menschen auch in zehn und mehr Jahren in Schöftland. 

Das Leitbild ist eine anschauliche Zusammenfassung von Prinzipien, 
denen auf dem Weg in die Zukunft nachgelebt werden soll. Es ist eine 
Orientierungs- und Entscheidungshilfe für das Handeln von Behörden 
und Verwaltung und soll die politische Kultur positiv beeinflussen. 

 

 

Auf den folgenden Seiten werden die vom Gemeinderat formulierte Vision und die Leitsätze nach der Struktur von HRM2 erläutert: 
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Einleitung und Positionierung 

Vision 2035 Leitsätze 

„Schöftland – Vielfalt ist zentral“ 

Schöftland: die fortschrittliche und zentrale Gemeinde im obe-
ren Suhrental, bietet ein vielfältiges Angebot für seine rund 
5‘000 Einwohnerinnen und Einwohner.  

Die regionale Bedeutung Schöftlands gründet auf der verkehrs-
günstigen Lage und der guten Anbindung an den öffentlichen 
Verkehr. 

Die Dorfstrasse und das Dorfzentrum laden ein zum Verweilen 
und um die Bedürfnisse des täglichen Bedarfs zu decken.  

Schöftland zeichnet sich aus durch den hohen Wohn- und Erho-
lungswert. 

Wir vernetzen uns aktiv mit unserer Region und orientieren uns 
über die Bezirksgrenzen hinaus.  

Wir nehmen unsere Verantwortung als Zentrumsgemeinde wahr 
und pflegen einen respektvollen sowie transparenten Umgang 
mit unseren Partnergemeinden und –organisationen. 
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0 Gemeindeverwaltung und -behörden  

Vision 2035 Leitsätze 

Politik und Bevölkerung gestalten zusammen – Hand in Hand 
und auf Augenhöhe - die Zukunft der Gemeinde.  

Mit einer kompetenten und gut ausgebauten Verwaltung ver-
steht sich Schöftland als regionales Verwaltungszentrum im 
Suhrental, welches sämtliche Dienstleistungen abdeckt.  

Als Arbeitgeberin bietet die Gemeinde Schöftland eine moderne 
Infrastruktur und gute Arbeitsbedingungen. 

Dem Fachkräftemangel begegnen wir mit attraktiven Arbeitsbe-
dingungen.  

Bei der Erbringung unserer Dienstleistungen berücksichtigen wir 
die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden.  

Digitalisierung nutzen wir als Chance.  

Vielfalt ist zentral – dies gilt auch in unserem Gemeindebetrieb. 
Wir fördern die Diversität gezielt.  
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1 Öffentliche Ordnung und Sicherheit 

Vision 2035 Leitsätze 

In Schöftland fühlt sich die Bevölkerung sicher und verstanden.  

Die Sicherheitsinfrastruktur – wie Feuerwehr, Polizei oder die 
Strassenbeleuchtung – gibt ein gutes Sicherheitsgefühl für die 
Bevölkerung.  

Die Schulwege sind für die Schülerinnen und Schüler ein siche-
rer Ort.  

Bei der öffentlichen Sicherheit setzen wir auf gemeindeüber-
greifende Zusammenarbeit und tragen als Zentrumsgemeinde 
auch zur regionalen Sicherheit bei.  

 

  



 

8 

2 Bildung 

Vision 2035 Leitsätze 

Die Schule Schöftland ist ein regionaler, zukunftsorientierter 
Schulstandort, welcher nebst den Grundschulen auch die Real-, 
Sekundar- und Bezirksschule führt.  

Zusatzangebote wie z. B. Tagesstrukturen, Bibliothek, Ludothek 
etc. runden die moderne Schule ab. 

Als Arbeitgeberin bietet die Schule Schöftland eine moderne 
Infrastruktur und gute Arbeitsbedingungen. 

Wir gewährleisten den Zugang zu guter Bildung für alle.  

Die Frühförderung verstehen wir als eine nachhaltige Möglich-
keit, um die Chancengleichheit zu erhöhen.  

Als Schule sind wir familienfreundlich sowie offen für Neues.  
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3 Kultur, Sport und Freizeit  

Vision 2035 Leitsätze 

Einladende Infrastrukturanlagen wie ein Mehrzweckgebäude, 
eine überregionale Freizeitanlage sowie Outdoor Begegnungs-
stätten bieten einen optimalen Raum, um die vielfältigen Frei-
zeitaktivitäten zu fördern.  

Die Jahrmärkte mit überregionaler Ausstrahlung sowie vielfäl-
tige Kultur- und Veranstaltungsangebot an einzigartigen Schau-
plätzen locken Besucherinnen und Besucher von nah und fern 
nach Schöftland. 

Das multikulturelle und generationenübergreifende Zusammen-
leben wird mit vielfältigen Anlässen ermöglicht und gestaltet.  

Wir erachten die Vereinskultur in der Dorfgemeinschaft als 
wichtigen Pfeiler für das Zusammenleben. 

Wir suchen aktiv die Zusammenarbeit zwischen Politik, Wirt-
schaft und Bevölkerung, um unser Kulturleben zu fördern.  

Wir sind überzeugt, dass für ein funktionierendes Kultur- und 
Vereinsleben freiwilliges Engagement wichtig ist.  

Bei der Raumplanung berücksichtigen wir auch die Bedürfnisse 
der Schulen und Vereine.  
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4 Gesundheit 

Vision 2035 Leitsätze 

Die Bevölkerung findet eine funktionierende gesundheitliche 
Grundversorgung im Dorf. Dazu trägt ein Gesundheits- und Pfle-
gezentrum bei.  

Die Bevölkerung findet in Schöftland die wichtigsten Angebote 
des täglichen Bedarfs im Dorf und ein vielfältiges sowie finan-
zierbares Wohnangebot.  

Dem Erhalt bzw. dem Ausbau der heutigen Gesundheitsversor-
gung messen wir hohe Priorität bei. 

Wir ermöglichen die Teilhabe von Menschen mit Einschränkun-
gen am Dorfleben.  
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5 Soziale Sicherheit  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist für alle lebens- und liebenswert.  

Das soziale Netzwerk befähigt die Menschen, gesellschaftlich 
und finanziell selbstständig zu leben.  

Kinder und Jugendliche finden in Schöftland attraktive Räume 
und Plattformen zur Integration.  

Vielfalt ist zentral – diese Grundhaltung pflegen wir auch bei 
der Teilhabe und Integration aller Menschen, welche sich in 
Schöftland niederlassen.  

Wir setzen auf frühzeitige Prävention für soziale Selbstständig-
keit.  

Wir fördern die Eigenverantwortung in allen Lebenslagen. 
Ebenso setzen wir auf private Netzwerke und Gemeinschafts-
sinn.  
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6 Verkehr  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist durch einen südlichen Vollanschluss optimal an 
die Kantonsstrasse angeschlossen.  

Die Infrastruktur des öffentlichen Verkehrs ist attraktiv und 
durch verschiedene Massnahmen optimiert.  

Die Dorfstrasse ist verkehrsberuhigt mit einer Begegnungszone.  

Ein vollflächiges Parkierungskonzept dient den Bedürfnissen des 
Gewerbes und der Bevölkerung. 

  

Dem Langsamverkehr schenken wir besondere Beachtung und 
pflegen die wertvollen Velo- und Fussgängerwege.  

Fussgänger- und Schulwegsicherheit geniesst bei uns einen ho-
hen Stellenwert.  
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7 Umweltschutz und Raumordnung  

Vision 2035 Leitsätze 

In Schöftland sind Begegnungen der Generationen möglich auf 
attraktiven Plätzen im Zentrum und an weiteren Orten. Schöft-
land besticht durch seine Naherholungsgebiete. 

Mit grünen Zonen und Bäumen im Siedlungsgebiet findet die Na-
tur ihren Raum, um zu gedeihen.  

Schöftland ist CO2-neutral.  

Einer nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Entwicklung 
stehen wir positiv gegenüber.  

Mit planerischen Vorgaben begleiten wir die strategischen Ent-
wicklungsgebiete eng.  

Wir berücksichtigen Nachhaltigkeit mit besonderem Augenmerk 
und setzen uns dafür ein, dass das Ökosystem im Gleichgewicht 
gehalten werden kann. Wir fördern die Biodiversität.  

Um die Versorgungssicherheit zu erhöhen, setzen wir uns für 
überregionale Wasserverbünde ein. 
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8 Volkswirtschaft  

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist ein attraktiver Standort für Klein- und Mittelun-
ternehmen. 

Der Monatsmarkt im Schlosspark bietet für Vereine und lokale 
sowie regionale Produzenten eine Plattform und ein Begeg-
nungsort. 

Wir begleiten Entwicklungen aktiv und sorgen für gute gewerb-
liche Rahmenbedingungen. Den Austausch mit den Gewerbetrei-
benden suchen wir aktiv.  

Wir sind bestrebt, kommunale Anlagen zur Energiegewinnung zu 
realisieren. 

Die Nachhaltigkeit fördern wir auch in der Wirtschaft, daraus 
generieren wir einen Standortvorteil.  

Wir setzen uns für die vorhandenen Einkaufs- und Freizeitmög-
lichkeiten ein und bauen die Vielfalt aus.  
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9 Finanzen und Steuern 

Vision 2035 Leitsätze 

Schöftland ist mit einem ausgewogenen Steuerfuss ein attrakti-
ver Standort für die Wohnbevölkerung und das Gewerbe.  

Die öffentliche Infrastruktur in Schöftland ist gut unterhalten, 
notwendige Investitionen in die Werterhaltung werden zeitge-
recht getätigt. 

Wir gewährleisten ein gutes Verhältnis zwischen Steuern und 
Abgaben sowie Gemeindeaufgaben. 

Die Erträge der Ortsbürgergemeinde investieren wir gezielt in 
die Förderung der Kultur und Bildung.  

 

 

 


